
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta 

1 Directorio de la EPMV
Orientar a la EPMV en el cumplimiento de su misión y emitir 

políticas y directivas para su desempeño

 Reglamentos, Aprobación del Presupuesto 2022, 

Aprobación del POA 2022, PAC 2022
100%

2
Gerencia General de la 

EPMV

Dirigir, organizar, coordinar y supervisar la gestión de la 

Diección Técnica, Dirección Administrativa Financiera, y 

Dirección Comercial para el desarrollo de nuevos Proyectos 

Habitacionales

Suscripción de convenios, asistencia a múltiples eventos 

para la ejecución de proyectos de vivienda, informes de 

gestión, gestión de Subastas Públicas

100%

3
Gerencia General de la 

EPMV

Tramites de contratación del personal con la Dirección de 

RRHH de la MIMG 

Numero de personas contratadas/ Numero de personas 

seleccionadas
100%

4
Gerencia General de la 

EPMV
Busqueda de oficina para la operación de la EPMV Oficinas adecuadas 100%

5
Gerencia General de la 

EPMV
Elaboración y revisión del POA 2022 Gestión financiera y de planificación 100%

6
Gerencia General de la 

EPMV
Elaboración y revisión de reglamentos interno de la EPMV Número de reglamentos revisados 100%

% AVANCE MOVIMIENTO DE TIERRAS + FISCALIZACIÓN 100%
% AVANCE MOVIMIENTO DE TIERRAS + FISCALIZACIÓN 100%
% AVANCE MOVIMIENTO DE TIERRAS + FISCALIZACIÓN 100%

% AVANCE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD 100%
% AVANCE MOVIMIENTO DE TIERRAS 100%
% AVANCE MOVIMIENTO DE TIERRAS 100%

% AVANCE OBRAS DE URBANISMO 100%
% AVANCE ESTUDIOS PRELIMINARES 100%

% ESTUDIOS DEFINITIVOS 100%
% AVANCE MOVIMIENTO DE TIERRAS 100%
% AVANCE ESTUDIOS PRELIMINARES 100%

Generar soluciones habitacionales #  LOTES EXPROPIADOS /#  LOTES PLANIFICADOS 100%
Recorridos semanales a los proyectos % Recorridos de obras en ejecución 100%

Comercializacion de planes habitacionales  # de personas postuladas / # de personas adjudicadas 100%

Elaboración de Convenio de Cooperación Institucional con 

entidades externas /  EPMV
Convenios elaborados / Convenios celebrados 100%

Organización de eventos y ferias de difusión de programas 

habitacionales 

Foro Municipal de Vivienda/ Participación en ferias 

habitacionales 
100%

Procesar y analizar la información con base en los requisitos 

dispuestos que permita la eficiencia en el proceso de 

calificación

Carpetas Calificadas/Carpetas Recibidas 100%

Coordinar con las áreas involucradas para mantener el 

orden e identificación en la custodia de los convenios
Convenios Vigentes /Convenios Firmados 100%

10 Asesoría Jurídica Elaboración de Convenio de Cooperación Institucional Convenios elaborados / Convenios planificados 100%

N/A
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8 Direccion Comercial

9
Direccion de Operaciones 

y Proyectos

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

7 Dirección Técnica

Promover proyectos y normativa que permitan garantizar el 

uso organizado del suelo, protegiendo los ecosistemas, 

consolidando una urbe habitable, generando empleo a 

través de la gestión de los mencionados proyectos.
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