MUNICIPAL DE
VIVIENDA

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a a Informacion Publica - LOTAIP.

) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacidn, segin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales.
) ) radojerérquico o escala ) ] ] Horas
o, | Apelidosy nombres e los srvidoresy puesto Institucona! Regimen aboralalque | o oresupuestars | ol peneee o1 | Remuneradén | Remuneracion | Décmo Tercera | DécmaCuarta | | MO | ncargosy | Totalngresos
servidoras pertenece puesto ‘mensual unificada extraordinarias ‘subrogaciones. adicionales
1 [MenoozA bELGADD XaviER FeaNANDO TECNICO DE TERRITORID 1 Servdo ul piico 202069M510510.5100001 1 s 12085 289570 26801 8000 000 000 a2801
2| paeDEs peREZ LZZETH BELEN ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS Liperssio i piblce 20206PMV510510.5100002 13 s 120654 257395 2150 711 000 000 21561
3| ZAMBRANO CHALEN MILTON OMAR JEFE DE 0BRA k‘lg;i’:‘f‘" Gl Pablico 2020EPMV510105.011 18 s 259350 5619,25| 468,27] 72,22] 0,00/ 0,00/ 540,49
4 |SALVATIERRA GARCIA GERMIAN EDUARDO AUKUAR DE SERVICIOS 2.Codigo del Trabslo 20206PMVS10106.CTO0L e s 561,00 147810 5818 7000 000 000 168,18
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 556753, 1226700 102895 29333 000 000 132220
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